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CPT-05 

ETABLIR UNE ANALYSE FINANCIERE AU 
NORMES IFRS 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :  
A l’issue de la formation, chaque participant devra mieux : 

 Identifier les traitements spécifiques liés à l'application des 
normes IFRS 

 Comprendre la signification économique de ces traitements 

 Mesurer l'impact des normes IFRS sur les équilibres financiers 
 Mener une analyse financière à partir de comptes en normes IFRS 

CONTENU DU PROGRAMME DE LA FORMATION : 
• Les IFRS : contexte et éléments généraux 
 Obligations et options en Côte d’Ivoire 
 La place respective du coût et de la juste valeur dans l’information 

financière en IFRS 
 Le cadre conceptuel et le sens des normes IFRS 

 
• Les états financiers et l’information financière 
 Que comprennent les états financiers en IFRS ? 
 Bilan, compte de résultat, Tableau de flux de trésorerie, le tableau 

de variation des capitaux propres, les notes annexes 
 Le contenu et les enjeux de l’information financière en IFRS : le 

résultat par action, l’information sectorielle, les autres informations 
spécifiques 

 Quel apport et quel lien avec les systèmes analytiques de 
l’entreprise : comptabilité analytique, reporting périodique 
 

• Appréhender l’activité et la profitabilité en normes IFRS 
 Les principes de comptabilisation et d’évaluation du chiffre 

d’affaires 
 Comprendre le principe et la portée des dépréciations de l’actif 

immobilisé 
 Comment faire la part des éléments récurrents et des éléments 

non-récurrents ? 
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 Mesurer l’incidence des choix de politique financière sur le compte 
de résultat 

 Comprendre la formation du coût de l’endettement 
 Approfondir l’analyse grâce à l’information sectorielle 
 

• Appréhender la structure financière, la liquidité et la solvabilité en 
normes IFRS 
 Connaître les principes d’évaluation et de comptabilisation des 

éléments de l’actif immobilisé 
 Apprécier l’importance des choix de première adoption des IFRS 
 Dans quels cas des biens pris en location sont-ils inscrits à l’actif ? 
 Comprendre la composition des dettes financières en IFRS : la 

distinction capitaux propres/dettes et ses impacts, le traitement 
des contrats de location, le traitement des financements du poste 
clients 

 Comprendre la composition des passifs non-financiers : 
engagements de retraite, provisions. 

 Utiliser l’information en annexe relative aux instruments et aux 
risques financiers 
 

• Approfondir l’analyse grâce au tableau des flux de trésorerie en 
normes IFRS 
 Prendre en compte les impacts de l'application du référentiel IFRS 

dans la démarche d'analyse 
 Rappels des objectifs et démarche de l’analyse financière 
 Sélection de cas réels 

PUBLIC CIBLE : 
• Analystes de crédit 
• Chargés d'affaires 
• Responsables engagements 

DUREE DE LA FORMATION :  
03 journées de 8 heures chacune 

ANIMATEUR :  
Consultant spécialiste 


