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CPT-23
CONFORMITE EN BANQUE ET FINANCE :

MAITRISER LE DISPOSITIF DE CONFORMITE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES:
A l'issue de la formation, chaque participant devra mieux :
o Connaitre les éléments fondamentaux d'un dispositif de conformité
bancaire
o« Appréhender comment mettre en place un dispositif interne de
conformité bancaire
« Comprendre le role de la veille réglementaire en la matiére

CONTENU DU PROGRAMME DE LA FORMATION :

e Comprendre la conformité : contexte, corpus de régles et objectifs
généraux
v Un contexte de risques protéiformes et difficiles a lire

o L'écosystéme économique actuel (contexte de digitalisation et
d’'innovation) : Premiers impacts sur le role du client et de
'opérateur bancaire

o Implantations géographiques et modéles de gouvernance

o Multiplication des facteurs douverture des architectures
techniques, des processus et des offres.

o Enrichissement des approches historiques au travers de
nouveaux modes de fonctionnement (open innovation,
partenariats divers)

v ldentifier les risques internes et externes
o QuU'est-ce qu'unrisque ?
o Les « meta » risques internes et les « meta » risques externes
o Un constat de volatilité des risques accru : position des acteurs
industriels, financiers et des régulateurs, etc.

v Les fondements de la conformité bancaire : histoire et évolutions

majeures

o Les fondations de la fonction de contréle interne dans les
établissements financiers

o Le document consultatif du comité de Bale sur la fonction
conformité

o Les lois et réglements européens

o Les types et les rbéles des régulateurs

o Lesimpacts des reglementations non sectorielles (RGDP...)
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o Retour d’expérience sur la pression reglementaire et la gestion
/ réconciliation des objectifs discordants des textes

o Revue de la hiérarchie des normes et de l'organisation des
régulateurs

v Définition de la conformité bancaire et la fonction de la conformité

dans le domaine bancaire

o La différence entre la fonction conformité et l'activité liée aux
litiges : les typologies de responsabilités

o Le périmétre couvert : LAB, FT, data privacy, déontologie,
conflits d’intéréts

o La nature et les sanctions associées a la démonstration de non-
conformité.

o Appréhender I'organisation et les mécanismes de la conformité
v Le principe d'adaptation des organisations aux nouvelles
exigences de conformité
La structure organisationnelle de la fonction conformité

O

o Principe d'indépendance et principe d’audibilité

o Lerattachement et I'architecture des organigrammes

o Les métiers de la conformité, les compétences des équipes
conformité

o Les outils, livrables et procédures associées a la fonction
conformité

v Les trois niveaux du dispositif interne, acteurs, rdles et
responsabilités de la direction de la conformité vs autres
directions opérationnelles

Le principe de séparation du contréle permanent et périodique

Les acteurs : IG, audit, Cl...

Périmétre couvert (erreurs, vols, fraudes...)

Le controle de ler niveau opérations et procédures internes

(normes de gestion, informations comptables, politiques RH...)

Le 2nd niveau réglementation, déontologie

o Lerdle des directions opérationnelles (vigilance, KYC, I'escalade
des soupcgons...)

O O O O

O

v Veille réeglementaire : Les obligations en matiére de veille, le format
de la veille, 'organisation de la veille

v Déontologie et respect du code de bonne conduite
: Etablissement, diffusion, information, communication et
contréle

v La gestion du conflit d’'intérét : Eléments constitutifs du conflit,

arbitrage
Mail : info@emergencesgroupe.com oCe -
No.us., sommes présents a : ) Site internet : www.emergencesgroupe.com s"(R:E ?éZigG X
Abidjan, Yamoussoukro, Bouake, Korhogo, Daloa. Contacts : 27 2348 9016 / 07491010 52 / 07 08 06 18 12 N° CNPS : 09 279
Duékoué, Man, San-Pédro, Abengourou Agréé par le FOFP (Fonds de Développement de la Formation Professionnelle] ’

Emergences Groupe

6 ° o O La Formation au Pluriel

Coach Sadia MANIGA



’7’/

Emﬂl’ EI’IEES f Formation Continue - Séminaire de Formation - Gestion de Projet - Recrutement
Diagnostic Organisationnel - Conseils et Etudes - Coaching - Conduite de changement

/

e Maitriser le processus de gestion de la conformité
v La cartographie des risques
o Processus de construction de la cartographie
o Format et représentation
o Suivi et mise a jour de la cartographie

v Les événements a risques et la gestion de la fraude : Grandes
typologies de risques, revue de risques

v Le principe de prévention

v Le principe de détection : Revue des modes de détections, revue
des symptoémes de risques, revue des solutions technologiques du
marché

v Le reporting : obligations, périodicité, le format et ce contréle

v Les actions correctives et leur suivi
o L'organisation de la remédiation
o Construction des plans d’actions
o Pilotage des indicateurs
o Lesrelations avec les régulateurs

v Optimisation de la gestion de la conformité : Evolutions de la
fonction, prospective réglementaire, retours d’expériences

PUBLIC CIBLE :

o Auditeurs et controleurs internes
o Spécialistes de la conformité
o Gestionnaires des risques

DUREE DE LA FORMATION :
04 journées de 8 heures chacune

ANIMATEUR :
Consultant de longue expérience
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