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CONSOLIDATION DES COMPTES : 
MAITRISER LES PROCESSUS DE COMPTES 
CONSOLIDES 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :  
A l’issue de la formation, chaque participant devra mieux : 

• Maîtriser le processus de consolidation des comptes et ses normes 
comptables  

• Comprendre le cadre réglementaire de la comptabilité et assimiler le 
processus de consolidation des comptes 

CONTENU DU PROGRAMME DE LA FORMATION : 
• Maîtriser le cadre réglementaire de la consolidation de comptes 
 Comprendre l'environnement réglementaire des comptes 

consolidés 
 Point sur les réglementations comptables 

• Déterminer le périmètre de consolidation : étape obligatoire en 
comptabilité  
 Appréhender les différents types de contrôle : exclusif, conjoint et 

influence notable 
 Point sur les exclusions du périmètre 
 Faire le calcul des pourcentages de droits de vote et d'intérêts 

• Appréhender les différentes méthodes de consolidation des comptes 
et leurs spécificités  
 Assimiler la méthodologie de l'intégration globale 
 Assimiler la méthodologie de la mise en équivalence 
 Assimiler la méthodologie de l'intégration proportionnelle 

• Savoir organiser la consolidation des comptes  
 Gérer le mode d'organisation : processus centralisé ou décentralisé 
 Comprendre les étapes du processus  
 Assurer la consolidation par la méthode des flux ou des cumuls 

• Réaliser les écritures de retraitement : définition et modalités de 
traitement  
 Faire le point sur les retraitements obligatoires 
 Distinguer les méthodes préférentielles 
 Distinguer les autres options 
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• Éliminer l'incidence des opérations internes au groupe 
 Mise au point sur les opérations sans incidence sur le résultat 

consolidé 
 Mise au point sur les opérations avec incidence sur le résultat 

consolidé : 
o Dividendes 
o Provisions 
o Marges sur stocks 
o Les plus-values de cessions 

• Constater les impositions différées et leur incidence sur la 
comptabilité  
 Mise au point sur les sources d'imposition différée 
 Constater l'imposition différée : définition et assimilation des 

différents impôts différés 
 Réaliser la preuve d'impôt pour s'assurer que le charge d'impôt est 

correct 

• Effectuer la conversion des comptes des sociétés étrangères 
 Assimiler la méthode du cours historique 
 Assimiler la méthode du cours de clôture 

• Traiter les entrées dans le périmètre de consolidation 
 Faire la distinction entre éléments incorporels et écart 

d'acquisition 
 Calcul de l'écart d'acquisition 

• Éliminer les titres et partager les capitaux propres 
 Eliminer les titres : comment ? Quels sont les procédés ?  
 Mise au point sur le partage du résultat 
 Rédiger le tableau de variation des capitaux propres 

PUBLIC CIBLE  
• Chefs d'entreprise 
• DAF 
• Comptables internes 
• Contrôleurs de gestion 

DUREE DE LA FORMATION :  
03 journées de 8 heures chacune 

ANIMATEUR :  
Formateur spécialisé avec longue expérience 


