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CONNAITRE LES LEVIERS DU DEVELOPPEMENT 
ORGANISATIONNEL D’UNE COOPERATIVE 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 
A l’issue de la formation, chaque participant devra mieux : 

• Etablir les objectifs du développement organisationnel d'une 
coopérative 

• Expliquer pourquoi il est important d'avoir une vision et comment la 
développer au sein d’une coopérative 

• Connaitre les objectifs du développement organisationnel de la 
coopérative 

• Avoir l’équilibre entre les performances opérationnelles de 
l’entreprise et la satisfaction des besoins des membres 

• Connaitre les approches en matière de développement 
organisationnel et le rôle du formateur/promoteur 

• Connaitre l’importance de la vision et des objectifs communs 
• Maitriser les éléments et caractéristiques d’une vision et d’une 

mission 

CONTENU DU PROGRAMME DE LA FORMATION : 
• Définition du développement organisationnel 
 Le but du développement organisationnel coopératif 
 Assurer un équilibre entre le succès opérationnel de l’entreprise et 

la satisfaction des membres 

• Causes du manque d'esprit d'entreprenariat dans les coopératives 

• Lier la satisfaction des membres et l'esprit entrepreneurial 

• Approches du développement organisationnel 
 Développement organisationnel coopératif participatif 
 Initiation d'un développement organisationnel participatif 

• Vision coopérative 
 Qu'est-ce que c'est qu'une vision ? 

• Planification stratégique des opérations et du développement des 
structures et du comportement 
 Elaboration d'une vision 
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PUBLIC CIBLE : 
Tout public 

DUREE DE LA FORMATION : 
03 journées de 8 heures chacune 

ANIMATEUR : 
Formateur spécialisé avec longue expérience 


