
Formation Continue - Séminaire de Formation - Gestion de Projet - Recrutement 
Diagnostic Organisationnel - Conseils et Etudes - Coaching - Conduite de changement 

 

 
 
 

Nous sommes présents à : 
Abidjan, Yamoussoukro, Bouaké, Korhogo, 
Daloa, Duékoué, Man, San-Pédro, Abengourou 

Mail : info@emergencesgroupe.com 
Site internet : www.emergencesgroupe.com 
Contacts : 27 23 48 90 16 / 07 49 10 10 52 / 07 08 06 18 12 
Agréé par le FDFP (Fonds de Développement de la Formation Professionnelle)  

N°CC : 0417286 X  
N°RC : -B-446  
N° CNPS : 094 279 

Emergences Groupe 
La Formation au Pluriel 
Coach Sadia MANIGA 

EMC-14 : 

GÉRER LA GOUVERNANCE D'UNE 
COMPAGNIE MINIÈRE 

OBJECTIFS DE LA FORMATION : 
A l’issue de la formation, chaque participant devra mieux : 

• Comprendre les principes clés de la bonne gouvernance d'entreprise et 
leur importance pour les sociétés minières. 

• Identifier les défis et les risques spécifiques de gouvernance auxquels 
sont confrontées les sociétés minières. 

• Apprendre à mettre en place et à maintenir un cadre de gouvernance 
efficace au sein d'une société minière. 

• Découvrir les meilleures pratiques en matière de gouvernance dans le 
secteur minier. 

CONTENU DU PROGRAMME DE LA FORMATION : 
• Introduction à la gouvernance d'entreprise 
 Définition de la BGE et ses principes clés 
 Les avantages de la BGE pour les sociétés minières 
 Les défis et les risques spécifiques de gouvernance auxquels sont 

confrontées les sociétés minières 

• Cadre de gouvernance d'une société minière 
 Rôles et responsabilités du conseil d'administration 
 Structure de direction efficace 
 Processus de contrôle interne et de gestion des risques 
 Divulgation et transparence 

• Meilleures pratiques en matière de gouvernance dans le secteur minier 
 Codes de conduite et d'éthique 
 Lutte contre la corruption et les pots-de-vin 
 Engagement des parties prenantes et responsabilité sociale des 

entreprises 
 Durabilité et gestion de l'environnement 

• Études de cas et exercices pratiques 
 Analyse de cas de gouvernance d'entreprise dans le secteur minier 
 Exercices pratiques sur la mise en place et le maintien d'un cadre de 

gouvernance efficace 
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PUBLIC CIBLE : 
• Membres du conseil d'administration, 
• Directeurs généraux 
• Cadres supérieurs 

DUREE DE LA FORMATION : 
04 Jours (24 heures) 

ANIMATEUR : 
Formateur spécialisé  


