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DEVELOPPER SON LEADERSHIP DE 
MANAGER  

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
À l’issue de la formation, le participant sera en mesure de : 

• Repérer son style de leadership dominant 
• Connaître les leviers de motivation individuels et communs 
• Construire sa vision et savoir la faire partager 
• Donner des signes de reconnaissance individuels 
• Développer son assertivité et son écoute 

CONTENU DU PROGRAMME DE LA FORMATION :  
• Exercer un leadership efficace 
 Comprendre les caractéristiques du leadership. Leadership et 

management. 
 Savoir identifier les quatre principaux styles de leadership. Repérer 

son style dominant. 
 Appréhender le pouvoir d'influence du leader. 
 Distinguer pouvoir, puissance et autorité. 
 Augmenter sa capacité d'attention et d'observation. 
 Comprendre les caractéristiques d'une équipe performante. 

Identifier les stades de développement de son équipe. 
 Évaluer le savoir-faire et la motivation de chaque collaborateur. 
 Fixer des plans d'action. 

• Les pratiques d'un leadership mobilisateur 
 Relever les défis, créer le changement, innover. 
 Connaître les leviers de motivation pour progresser, 

responsabiliser ses collaborateurs. 
 Élaborer sa propre vision et comprendre comment la faire partager 

efficacement. 
 Développer un leadership basé sur des valeurs, des intérêts 

communs. 
 Communiquer pour mobiliser son équipe. 
 Instaurer un climat de confiance. Définir des objectifs de 

coopération. 
 Montrer la voie, diriger par l'exemple. 



Formation Continue - Séminaire de Formation - Gestion de Projet - Recrutement 
Diagnostic Organisationnel - Conseils et Etudes Coaching - Conduite de changement 
 

 

Nous sommes présents à : 
Abidjan, Yamoussoukro, Bouaké, Korhogo, Daloa, 
Duékoué, Man, San-Pédro, Abengourou 

Mail : info@emergencesgroupe.com 
Site internet : www.emergencesgroupe.com 
Contacts : 27 23 48 90 16 / 07 49 10 10 52 / 07 08 06 18 12 
Agréé par le FDFP (Fonds de Développement de la Formation Professionnelle)  

N°CC : 0417286 X  
N°RC : -B-446  
N° CNPS : 094 279 

Emergences Groupe 
La Formation au Pluriel 
Coach Sadia MANIGA 

 Encourager. Reconnaître les contributions individuelles. Célébrer 
la réussite. 

• S'affirmer dans son rôle de leader 
 Comprendre les trois modes de comportements : fuite, 

agressivité, manipulation. 
 Développer son assertivité : savoir demander, refuser, exprimer 

son point de vue, donner un feed-back constructif. 
 Se positionner face aux critiques. Faire face aux tensions et aux 

peurs de son équipe. 
 Développer sa capacité d'écoute active. Savoir questionner, 

reformuler. 
 Utiliser le non verbal : le regard, l'attitude, la voix, la gestuelle. 
 Développer son charisme. Véhiculer une image positive. 

PUBLIC CIBLE 
Managers qui souhaitent développer leur charisme et leur propension à 
guider leurs équipes. 

DUREE DE LA FORMATION : 
03 journées de 8 heures chacune 

ANIMATEUR : 
Formateur spécialisé 


