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LEADERSHIP : AFFIRMER SA POSTURE DE 
MANAGER LEADER 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 
À l’issue de la formation, le participant sera en mesure de : 

• Développer son leadership par une nouvelle attitude et de nouveaux 
comportements corporels 

• Intégrer les bonnes pratiques martiales pour développer son 
charisme et son énergie 

• Pratiquer la résonance émotionnelle positive pour faire face aux 
situations déstabilisantes 

CONTENU DU PROGRAMME DE LA FORMATION :  
• L'ancrage pour un meilleur équilibre corporel 

 Comprendre les interactions corps/émotions/comportements. 
 Bien répartir les forces dans le corps. 
 Pratiquer la cohérence cardiaque et l'ancrage émotionnel. 

• La respiration pour une meilleure maîtrise de soi 
 Analyser ses modes de compensation et de déséquilibre. 
 S'exercer à la relaxation dynamique : rester maître de son 

énergie, se ressourcer dans les moments difficiles. 
 Pratiquer la pleine conscience : associer relaxation, respiration 

et visualisation. 

• Le centrage et la posture pour asseoir son leadership 
 Expérimenter les différentes techniques de centrage. 
 Comprendre le rôle de la posture dans le leadership et le 

management de résonance. 
 Retrouver une posture équilibrée, base de l'équilibre 

émotionnel. 
 Augmenter sa présence. 

• La combativité pour garder le contrôle 
 Comprendre les rapports de force et les affronter positivement. 
 Identifier ses comportements drivers. 
 Revisiter son mode de fonctionnement. 



Formation Continue - Séminaire de Formation - Gestion de Projet - Recrutement 
Diagnostic Organisationnel - Conseils et Etudes - Coaching - Conduite de changement 
 

 

Nous sommes présents à : 
Abidjan, Yamoussoukro, Bouaké, Korhogo, Daloa, 
Duékoué, Man, San-Pédro, Abengourou 

Mail : info@emergencesgroupe.com 
Site internet : www.emergencesgroupe.com 
Contacts : 27 23 48 90 16 / 07 49 10 10 52 / 07 08 06 18 12 
Agréé par le FDFP (Fonds de Développement de la Formation Professionnelle)  

N°CC : 0417286 X  
N°RC : -B-446  
N° CNPS : 094 279 

Emergences Groupe 
La Formation au Pluriel 
Coach Sadia MANIGA 

 Décrypter les manifestations de dominance, soumission, 
attaque, repli et fuite. 

• La distance pour développer son assertivité 
 Se préparer mentalement et corporellement avant un rendez-

vous stressant. 
 Maintenir une communication positive malgré tout. 
 Dominer ses peurs dans les situations tendues. 

• L'esquive pour déjouer l'agressivité et les conflits 
 Sortir du triangle de Karpman. 
 Faire face à la manipulation et aux jeux psychologiques. 
 Esquiver l'attaque en donnant des signes de reconnaissance. 

PUBLIC CIBLE : 
Managers souhaitant optimiser leurs performances en améliorant leur 
leadership et la gestion des situations de tension professionnelle. 

DUREE DE LA FORMATION : 
03 journées de 8 heures chacune 

ANIMATEUR : 
Formateur spécialisé 
 


