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APPROFONDIR SON CHARISME DE LEADER 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 
À l’issue de la formation, le participant sera en mesure de : 

• Donner une vision, un objectif commun 
• Motiver et impliquer ses équipes pour travailler tous ensemble 
• Accompagner ses collaborateurs, les faire grandir 
• Ramer avec les équipes dans la même direction 

CONTENU DU PROGRAMME DE LA FORMATION :  
• Assumer sa fonction de Leader 
 Définitions (management, leadership) 
 Fonctions et compétences du leadership 
 Les caractéristiques du manager 
 Les caractéristiques du leader 
 Manager & leader 
 Le manager-leader 

• Développer ses qualités de leader 
 Les qualités de Leader 
 Rétrospection sur soi 
 Comment savoir si vous avez la graine du leader en vous. 
 Diagnostic et gestion de nos croyances limitantes 
 Autres outils de connaissance de soi : le Big five, le MBTI 

• Développer les performances de son équipe 
 Comment définir un objectif 
 Comment définir une mission 
 La délégation 
 L’autonomie des collaborateurs 
 La délégation 
 L’autonomie des collaborateurs 

• Gérer les conflits 
 Traiter les problèmes à la source 
 Résoudre un conflit : psychologie et méthode 
 Réussir son entretien de recadrage 
 Traiter les problèmes à la source. 
 Résoudre un conflit : psychologie et méthode. 
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 Réussir son entretien de recadrage 
 Les signes non verbaux du Manager 
 Les 5 composants de la légitimité du Manager 

• Construire et assumer un leadership authentique 
 Savoir reconnaître et exprimer son unicité.  
 Travailler sa capacité d’abnégation et d’humilité. 
 Rechercher les leviers de son influence charismatique 

PUBLIC CIBLE : 
• Cadres 
• Managers 
• Responsables d'équipe 
• Chefs de service 
• Chefs de projets 

DUREE DE LA FORMATION : 
03 journées de 8 heures chacune 

ANIMATEUR : 
Formateur spécialisé 
 


