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ISO 37001 : SYSTEME DE MANAGEMENT

ANTI-CORRUPTION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
A lissue de la formation, chaque participant devra mieux:
e Comprendre les concepts et les pratiques clés d'un systéme de
management anti-corruption (SMAC) selon la norme ISO 37001
o Décrypter les exigences de I'lSO 37001 applicables a un SMAC en tant
que responsable de sa mise en ceuvre
o Amorcer et planifier I'implémentation d'un SMCA grace a la méthode
IMS2 de PECB ainsi qu'a d'autres bonnes pratiques
« Accompagner une entreprise dans la gestion, la maintenance et
I'amélioration continue d'un SMAC conforme a la norme ISO 37001 :
o Effectuer un audit de conformité aux pratiques anti-corruption au
sein d'une entreprise en vue d'une certification
e Conseiller un organisme sur les meilleures pratiques de lutte contre la
corruption
o Réussir I'examen ISO 37001 lead implémenter et obtenir I'une des
certifications « PECB Certified ISO 37001 lead implémenter ».

CONTENU DU PROGRAMME DE LA FORMATION :

e Présentation du systéme de management anti-Corruption et de la
norme ISO 37001

Présentation générale de la formation

La norme ISO 37001 : 2016

Le Systéme de Management Anti-Corruption

Les principes fondamentaux du SMAC

La préparation de la mise en place d'un SMAC

La définition des objectifs d'anti-corruption d'une entreprise
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e Planifier la mise en ceuvre du SMAC

v L'analyse du systéme de management existant

v La validation du projet SMAC

v Le périmétre du SMAC

v La compréhension et la définition de la politique anti-corruption

v L'évaluation des risques

v La définition de la conformité anti-corruption
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e Implémenter le SMAC

La structure de lI'organisation et le management anti-corruption
La gestion de la documentation

La gestion des activités opérationnelles

La formation et la sensibilisation des équipes

Les méthodes de communication

Les procédures opérationnelles
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e Surveiller, mesurer, améliorer et préparer I'audit de certification du
SMAC

La surveillance, les mesures, I'analyse et I'évaluation du systéme

L'audit interne

La revue de direction

Le traitement des non-conformités

L'amélioration continue

La préparation de l'audit de certification

Les compétences et I'évaluation des implémenter
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PUBLIC CIBLE :
« Les managers, les consultants ou tous autres membres chargés du

management contre la corruption

o« Les conseillers spécialisés qui souhaitent acquérir une parfaite
connaissance de la mise en ceuvre ; d'un systéme de gestion anti-
corruption

o Toute personne chargée de la mise en conformité d'un SMAC

DUREE DE LA FORMATION :
3 jours (24 heures)

ANIMATION :
Expert en développement durable et RSE
e Expert environnementaliste
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